
泰州市本级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 办案业务费 主管部门
江苏省泰州市人民

检察院

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2022年

实施单位 江苏省泰州市人民检察院
项目负责人/

联系电话
杨剑

立项必要性

充分履行法律监督责任，为经济社会发展提供有力司法保障，依法惩治犯罪，化解

社会矛盾，切实维护国家安全和社会和谐稳定，强化诉讼监督，维护公平正义，积

极稳妥推进司法改革和检察改革，保证检察工作顺利发展。

实施可行性
强化法律监督，维护公平正义，努力提高干警工作质效，充分发挥检察机关司法监
督职能，服务大局、保障大局，为社会经济发展贡献力量。

项目实施内容

办案业务经费主要用于检察职能部门所需办案业务相关经费，主要包括：检察教育

培训经费、技术检验、鉴定费、人民调解费、专家咨询费、案件评查费、公益诉讼

检测费、办案差旅费、检察巡察审计费、检察官培训中心运行费、监所办公费、协

助办案费等。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 148.93

财政拨款

小计 148.93

一般公共预算资金 148.93

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

办案业务费 75 148.93

中长期目标
本着“勤俭节约，过紧日子”的思想，合理节约使用办案业务经费，实行专款专

用，保障检察业务顺利开展，完成全年目标任务。

年度目标
加大办案投入力度，为干警提供优质法律培训业务，提高干警办案技能，推动检察
办案工作质效，更好为经济社会发展服务。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理



决策 绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

资金使用合规性 合规 合规

预算执行率 100% 100%

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

完成全年检察目标任务 完成率≥50% 完成率=100%

检察专题调研或理论课题完成率 完成率≥50% 完成率=100%

加强司法监督，发出检察建议采纳情况 影响效果明显 影响效果明显

公开案件信息数 ≥100条 ≥200条

邀请人大代表、政协委员参加听证，人民监
督员监督办案人次等

≥50人次 ≥100人次

质量指标 提高检察办案质效 达标率≥50% 达标率≥100%

时效指标 及时完成各项任务 完成率≥50% 完成率≥100%

成本指标 合理使用办案资金节约率 节约效果明显 节约效果明显

效益指标

经济效益指标 有效防范和化解社会经济风险 影响效果明显 影响效果明显

社会效益指标 化解社会矛盾纠纷有效率 有效率≥90% 有效率≥95%

生态效益指标 公益诉讼履职诉前检察建议整改完成率 完成率≥50% 完成率≥90%

可持续影响指标 优化司法环境、检察官法治副校长上课成效
率

≥90% ≥95%

满意度指标 满意度指标 协助解决群众诉求、群众满意度 ≥90% ≥95%



泰州市本级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 编外用工经费支出 主管部门
江苏省泰州市人

民检察院

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2022年

实施单位 江苏省泰州市人民检察院
项目负责人/

联系电话
杨剑

立项必要性
检察辅助人员是对检察队伍的有益补充，不仅弥补了办案人员人手不足，专业受限的问题 ，
而且极大提高了办案、办事效率，为检察事业发展作出了贡献。

实施可行性
根据实际工作需要，在办案业务部门承担协助办案、服务后勤保障等重要职责，有效弥补了检
察人员人手的现象，使岗位人员分配更加合理，缓解了检察工作压力，增强了检察工作后劲，

。

项目实施内容

根据我院实际需要，按一定程序招聘的从事检察辅助性工作的且纳入编制的人员。泰州市机构
编制委员会市编委关于核定市人民检察院编外用工计划泰编（2012）77号核定我院编外用工28

名；泰州市机构编制委员会市编委关于核定市人民检察院聘用制书记员员额的批复泰编

（2020）33号文件核定聘用制书记员18名。至此，核定我院定编外用工编制46名，现有在职在

编人员38名。人员类别分三类：省聘书记员、检察辅助人员、其他人员。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 123.3

财政拨款

小计 123.3

一般公共预算资金 123.3

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

编外用工经费支出 62 123.3

中长期目标 提高检察辅助人员工作积极性，确保检察办案、办事质效，为检察事业发展作出贡献。

年度目标 确保检察辅助人员工作无后顾之忧，人员经费及时保障到位。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确



决策

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 100% 完成率≥100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 编外人员经费用保障 38人足额保障 38人足额保障

质量指标 完成部门检察辅助工作 完成率≥50% 完成率≥100%

时效指标 资金保障及时到位 到位率≥50% 到位率=100%

成本指标 合理分配资金 实施效果明显 实施效果明显

效益指标

经济效益指标 资金利用率 资金利用率≥50% 资金利用率≥

100%

社会效益指标 提高检辅人工作积极性 有效率大于90% 有效率大于90%

生态效益指标 为社会经济保障护航影响效果 效果明显 效果明显

可持续影响指标 提高办案质效 效果明显 效果明显

满意度指标 满意度指标 提高检辅人员满意度 满意度大于95% 满意度大于95%



泰州市本级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 检察绩效加班费 主管部门 江苏省泰州市人
民检察院

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2022年

实施单位 江苏省泰州市人民检察院
项目负责人/
联系电话

杨剑

立项必要性

1、检察工作要实现全面、协调、可持续发展，必须要用机制规范促进和保障检察工作的健康
发展，调动工警积极性。通过实绩效考评，激发干警工作热情，自我加压，提高质效，建立绩

效考评为核心的长效机制。

2、根据规定，保障检察司法警察工作积极性，激发工作热情，提高履职能力，对司法警察加

班给予补助。

实施可行性

1、为进一步规范检察业务考核工作，健全鼓励激励机制，提高检察效能，根据《中华人民共

和国检察官法》《公务员考核规定（试行）》《党政领导干部考核条例》《江苏省党政干部鼓

励激励办法》和高检院《检察官、检察辅助人员绩效考核及奖金分配指导意见（试行）》制定
《江苏省检察人员考核办法》。2、根据泰人社发[2017]374号文件<转发关于人民警察法定工

作日之外加班补贴有关问题的通知>精神，人民检察工作日之外加班的应当补休，不能补休

的，应当给予补助。

项目实施内容

（1）根据司法体制改革实施方案中关于员额制检察官、辅助检察官和司法行政人员工资分别
增加50%、20%的标准,发放检察绩效考核经费。员额检察官绩效考核奖金分基础性绩效和奖励

性绩效两部分，基础性绩效占30%按月随工资发放，奖励性绩效占20%按年底绩效考核情况，原

则上年终一次性发放。

（2）根据泰人社发[2017]374号文件<转发关于人民警察法定工作日之外加班补贴有关问题的
通知>人民警察加班补贴710元/人/月，我院法警7人，全年预算干警加班补助预算6万元。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 340

财政拨款

小计 340

一般公共预算资金 340

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

检察绩效加班费 170 340

中长期目标

完善检察绩效考评，是落实党的十九届四中全会精神，推进国家治理和治理能力现代化的重要

举措，也是落实司法责任制改革和员额制改革的重要措施，要真正发挥好考评工作的“风向标

”指挥棒的作用。推动检察官更加尽责履职，把案件办到极致、办到最好。

年度目标

1、完善员额检察官、司法辅助人员和司法行政人员绩效考核工作，建立与检察人员工作职责

、实绩相联系的绩效考核奖金分配机制。2、检察工作要实现全面、协调、可持续发展，必须
要用机制规范促进和保障检察工作的健康发展，调动干工警积极性。通过实绩效考评，激发干

警工作热情，自我加压，提高质效，建立绩效考评为核心的长效机制。



一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 100% 100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 检察团队规范化、专业化建设 效果明显 效果明显

质量指标
优化检察人员德、能、勤、绩、廉考核制度、完成考核目

标
效果明显 效果明显

时效指标 工作任务及时性 按序时进度 100%

成本指标 检察绩效资金保障率 ≥50% 100%

效益指标

经济效益指标 科学合理使用资金 节约效果明显 节约效果明显

社会效益指标 优化司法环境、维护社会安全 改善程度明显 改善程度明显

生态效益指标 保障公益诉讼、生态及食药安全影响度 影响效果明显 影响效果明显

可持续影响指标 检察党建建设向党请示得大事项数量目标 ≥40次 ≥80次

满意度指标 满意度指标 检察报告赞成率 大于95% 大于95%



泰州市本级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 检察物业管理费 主管部门
江苏省泰州市
人民检察院

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2022年

实施单位 江苏省泰州市人民检察院
项目负责人/
联系电话

杨剑

立项必要性 为检察机关人员办公办案和全市相关检察业务培训等提供综合后勤保障。

实施可行性

根据历年机关服务费支出情况以及2022年工作计划和实际,我院全年机关物业管理费、绿化

费等机关服务专项费用预算。

项目实施内容
机关物业管理费、锦园普法中心物业管理费、绿化养护费、垃圾清运费、保洁费、各类维保

费等。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 309.68

财政拨款

小计 309.68

一般公共预算资金 309.68

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

检察物业管理费 154.84 154.84

中长期目标
为全市检察机关人员办公办案和业务培训等提供综合后勤保障，为干警提供良好的工作环

意，提高工作质效。

年度目标
为全市检察机关人员办公办案和业务培训等提供综合后勤保障，为干警提供良好的工作环

意，提高工作质效。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确



决策

资金投入

预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

资金投入率 足额保障 足额保障

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 100% 100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 建筑面积 5000平方米 10000平方米

质量指标 服务保障到位率 100% 100%

时效指标 及时保障到位 6月 12月

成本指标 合理节约使用资金 效果明显 效果明显

效益指标

经济效益指标 各项设施维修、保养、绿化完好率 ≥95% ≥95%

社会效益指标 为干警质效工作提供保障 保障合理到位 保障合理到位

生态效益指标 创造良好的办案环境 改善效果明显 改善效果明显

可持续影响指标 提高机关后勤保障服务水平 效果明显 效果明显

满意度指标 满意度指标 干警满意度 ≥95% ≥95%



泰州市本级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 通用资产配置 主管部门
江苏省泰州市人

民检察院

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2022年

实施单位 江苏省泰州市人民检察院
项目负责人/
联系电话

杨剑

立项必要性
根据各职能部门的实际工作需求，对存量资产进行充分利用的基础上，有效整合资产，合理配
置资产，降低 资产配置不合理的问题，资产配置合理率达90%。

实施可行性
根据我院内设机构职能、工作需要和实际统筹合理安排通用资产装备，根据工作要求配置较安
全性，稳定性、兼容性且能耗低的办公装备。

项目实施内容
根据我院内设机构职能、工作需要和实际统筹合理安排通用资产装备，根据工作要求配置安全

性，稳定性、兼容性且能耗低的办公装备。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 10

财政拨款

小计 10

一般公共预算资金 10

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

通用资产配置 5 5

中长期目标
根据各职能部门的实际工作需求，本着过紧日子的原则，对存量资产进行充分利用的基础上，

有效整合资产，合理配置资产，降低 资产配置不合理的问题，资产配置合理率达90%。

年度目标
保证检察业务正常开展，提升资产配置效率，提升机关整体办案效率，保证检察业务质效开展

。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%



过程

资金管理 预算执行率 100% 100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 购入通用资产数量 15台/只 31台/只

质量指标 通用资产配置合理率 大于90% 大于90%

时效指标 提高干警工作效率完成率 100% 100%

成本指标 投入装备金额 5万元 10万元

效益指标

经济效益指标 采购预算完成率 50% 100%

社会效益指标 提高检察服务水平 满意度大于95% 满意度大于95%

生态效益指标 优化司法环境影响度 效果明显 效果明显

可持续影响指标 提升检察形象 效果明显 效果明显

满意度指标 满意度指标 提高社会满意度 大于95% 大于95%


